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OGGETTO:  Piano Giovani di Zona BBCF - anno 2025: presa d'atto delle modalità di valutazione 

dei progetti da parte del Tavolo del confronto e della proposta e della relativa 

graduatoria. Concessione dei contributi progetti 2025 e progetto strategico 2025 - CUP 

H49I24000570005. 

 

 

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO SOCIO-ASSISTENZIALE  

 

 

L’art. 6, comma 1, lett. b) della Legge provinciale 14 febbraio 2007, n. 5 “Legge provinciale sui giovani” 

stabilisce che “i piani giovani di zona rappresentano una libera iniziativa delle autonomie locali di una zona 

omogenea per cultura, tradizione, struttura geografica, insediativa e produttiva, al fine dell'attivazione, anche 

in via sperimentale, di interventi a favore del mondo giovanile e di sensibilizzazione della comunità nei 

confronti delle nuove generazioni”. 

 

La deliberazione della Giunta Provinciale n. 1683 dd 08.10.2021 avente ad oggetto “Legge provinciale 14 

febbraio 2007, n. 5 - Art. 6. Criteri e modalità di attuazione dei piani giovani di zona, dei piani giovani d'ambito 

e dei progetti di rete. Aggiornamento” stabilisce che “Gli enti pubblici locali (Comuni, Comunità) e i soggetti 

del territorio chiamati a costituirsi in un Piano Giovani di Zona formano il Tavolo del confronto e della 

proposta sulle politiche giovanili (di seguito Tavolo)”, e che “Gli enti pubblici locali membri del Tavolo 

individuano un ente capofila - un Comune ovvero una Comunità di Valle - che funge da responsabile del 

PGZ”. 

 

Con Decreto del Commissario n. 16 dd. 11.02.2022 la Comunità Alta Valsugana e Bersntol è subentrata al 

Comune di Baselga di Pinè in qualità di Ente Capofila nella gestione del Piano Giovani di Zona BBCF ed è 

stata approvata la convenzione, repertoriata al n. 856-2022, con i comuni di Baselga di Piné, Bedollo, 

Civezzano e Fornace di durata triennale fino al 31 dicembre 2024, prorogabile per ulteriori tre anni. 

 

Con Deliberazione del Consiglio dei Sindaci n. 47 dd. 09.12.2024 la convenzione con i comuni di Baselga di 

Piné, Bedollo, Civezzano e Fornace per la gestione del piano giovani zona BBCF è stata prorogata per 3 anni, 

dal 01.01.2025 al 31.12.2027. 

 

Con Decreto del Presidente n. 167 dd 25.11.2024 avente ad oggetto “Approvazione Piano Strategico Giovani 

(PSG) del Piano Giovani BBCF – anno 2025 - CUP H49I24000570005” è stato approvato il Piano Strategico 

Giovani (PSG) del Piano Giovani BBCF –anno 2025, atto di pianificazione delle linee strategiche sulla base 

delle quali verranno selezionati annualmente gli interventi da realizzare con e per il mondo giovanile. 

 

Con determinazione n. 1622 dd 27.12.2022 è stato affidato l’incarico di Referente Tecnico-Organizzativo dei 

Piani Giovani di Zona di cui la Comunità Alta Valsugana e Bersntol è Ente capofila, previa procedura selettiva 

finalizzata alla formulazione di graduatoria valevole per l'individuazione di tale figura professionale. 

 

Con determinazione del Dirigente dell’Umse – Sviluppo e supporto alle politiche di Coesione Sociale della 

Provincia Autonoma di Trento n. 410 del 21.01.2025 è stato approvato il Piano Strategico Giovani anno 2025 

ed è stato concesso il relativo cofinanziamento. 

 

Con determinazione n. 255 di data 17.02.2025 è stato accertato il finanziamento anno 2025 da parte della 

Provincia Autonoma di Trento per la realizzazione del Piano Strategico Giovani – PGZ BBCF. 

 

Con determinazione n. 264 di data 19.02.2025 è stato accertato il contributo da parte della Cassa Rurale Alta 

Valsugana per l'attuazione del Piano Giovani BBCF anno 2025. 

 

Con determinazione n. 263 di data 19.02.2025 sono state accertate le quote di compartecipazione a carico dei 

Comuni interessati per la spesa derivante dalla realizzazione del Piano giovani di zona BBCF - anno 2025. 

 



 

 

La deliberazione della Giunta Provinciale n. 1683 dd. 8 ottobre 2021 che ha aggiornato i “Criteri e modalità di 

attuazione dei piani giovani di zona, dei piani giovani d'ambito e dei progetti di rete” e al paragrafo 7 “Modalità 

e tempi di realizzazione del piano strategico giovani” prevede che “dopo l’approvazione del PSG da parte della 

struttura competente della PAT, il Tavolo, in collaborazione con la struttura dell’ente capofila, avvia le attività 

relative alla raccolta di proposte progettuali, rivolte ai giovani e ai portatori di interesse del mondo giovanile”. 

 

Considerato che l’art. 16 del Regolamento per la concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili 

finanziari approvato con deliberazione dell’Assemblea n. 43 dd 09.12.2013 e ss.mm.ii prevede che i requisiti 

di partecipazione nonché gli aspetti procedurali per l’accesso ai contributi siano puntualmente definiti e 

predeterminati in bandi annuali. 

 

Con Decreto del Presidente n. 36 dd. 06.03.2025 è stato approvato il bando anno 2025 " RETI DI FUTURO - 

giovani sinergie " del Piano Giovani BBCF (di seguito Bando). 

 

Appurato che alla data di scadenza prevista dal Bando (ore 12.00 del 24.03.2025) sono stati presentati i 

seguenti progetti: 

 

 TITOLO PROGETTO E PROPONENTE DESCRIZIONE PROGETTO 

1 SULLE TRACCE DI ANNA FRANK: un 

viaggio tra storia e presente 

Circolo Acli Fornace APS  

(prot. 6217 dd. 24.03.2025) 

Il progetto è un percorso storico e formativo che prende 

avvio dal contesto della Seconda Guerra Mondiale per 

arrivare a interrogarsi sul presente, dove le 

discriminazioni verso “l’altro” sono ancora 

dolorosamente attuali. Al centro dell’itinerario c’è la 

figura di Anna Frank, la sua vita, il suo Diario e il 

nascondiglio segreto ad Amsterdam. Dopo una serie di 

incontri di approfondimento sull’Olocausto, sulle 

persecuzioni antiebraiche e sul contesto geopolitico di 

ieri e di oggi, il gruppo andrà alla ricerca di tracce e 

testimonianze locali legate alla guerra. Il progetto 

culminerà con un viaggio ad Amsterdam, alla scoperta 

dei luoghi simbolo della memoria, per riflettere sulla 

storia e sulle sue ripercussioni contemporanee.  
2 ATTIVITA’ DIDATTICO CULTURALI 

CON NOI NELLA STORIA  

Associazione storico culturale Noi nella 

Storia  

(prot. 6218 dd. 24.03.2025) 

Progetto per conoscere e valorizzare la storia “pinaitra” 

attraverso spazi e avvenimenti che sono accaduti sul 

territorio. Il progetto propone momenti formativi ai 

giovani interessati con diverse attività: dal teatro alle 

rappresentazioni storiche permettendo di acquisire 

competenze storiche e divulgative.  

3 LA NOSTRA IMPRONTA 3: AI E 

L’EDUCAZIONE DEL FUTURO  

Kaleidoscopio S.C.S.  

(prot. 6220 dd. 24.03.2025) 

Il progetto propone un percorso di formazione 

sull’intelligenza artificiale e il suo impatto 

sull’educazione, culminante in un viaggio ad Helsinki, 

capitale dell’innovazione educativa. Un gruppo di 15 

giovani (17-25 anni) parteciperà a incontri preparatori 

con esperti locali, esplorerà casi di studio sull’IA 

applicata alla didattica in progetti italiani innovativi e 

visiterà, nel viaggio esperienziale,  

istituzioni finlandesi di eccellenza come l’Università di 

Helsinki e il Finnish Center for Artificial Intelligence. Il 

progetto mira a sviluppare competenze critiche sull’uso 

dell’IA nella scuola e nella società, stimolando un 

confronto tra il modello educativo nordico e quello 

italiano.  

4 ZUGA E VINZI  

Civeyoung APS  

(prot. 6226 dd. 24.03.2025) 

Il progetto vuole rafforzare il senso di comunità 

attraverso la collaborazione tra diverse realtà associative 

di territori diversi: Civezzano, Fornace e Albiano. 

L’obiettivo è creare una giornata di giochi e attività 

pensata per coinvolgere, valorizzare e mettere in rete 

queste realtà, favorendo un dialogo e una sinergia che 

permettano di costruire legami più solidi tra i giovani e il 

territorio. La collaborazione tra associazioni giovanili è 



 

 

una risorsa fondamentale per promuovere la 

partecipazione attiva, lo scambio di idee e la crescita di 

una comunità più unita e dinamica.  
 BENE COMUNE: LA SFIDA PER LE 

RETI DI FUTURO  

Shemà APS  

(prot. 6263 dd. 24.03.2025) 

Il progetto vuole porre attenzione sul tema del bene 

comune dal punto di vista della cittadinanza attiva e della 

responsabilità personale. In un contesto in cui l’interesse 

e la partecipazione al bene comune sta scomparendo a 

favore di un individualismo e riattivare una presa in 

carico personale e di comunità. Il progetto propone di 

realizzare delle giornate residenziali in cui far 

sperimentare ai ragazzi l’importanza del bene comune e 

la necessità di partecipare attivamente alla sua gestione. 

Giochi di ruolo, momenti formativi, confronto 

intergenerazionale per educare alla cittadinanza attiva, 

partecipazione alla cura della polis e conservazione del 

bene comune.  

 CONSIGLIO AI GIOVANI  

Associazione Viração&Jangada  

(prot. 6227 dd. 24.03.2025) 

Il progetto propone una serie di incontri formativi 

sull’ente locale, il Comune, per farlo conoscere ai giovani 

affiancata da una formazione per la realizzazione di un 

podcast di restituzione dei consigli comunali per 

raggiungere la popolazione con le informazioni più 

importanti.  

 

Considerato che il paragrafo 7 “Modalità e tempi di realizzazione del piano strategico giovani” della 

deliberazione della Giunta Provinciale 1683/2021 sopra menzionata prevede che “Per ciascuna raccolta di 

proposte progettuali attuative del PSG, il Tavolo, supportato dal Gruppo Strategico (GS), provvede alla 

valutazione e selezione dei progetti da finanziare. Nello specifico: 

- il GS effettua una pre-valutazione in ordine all'ammissibilità delle proposte presentate, con particolare 

riferimento: alla loro coerenza con le linee strategiche definite dal PSG, nonché con le finalità generali delle 

politiche giovanili provinciali; alla loro sostenibilità e congruenza in relazione al rapporto tra obiettivi e 

risorse previsti; 

- il Tavolo, successivamente, procede alla valutazione dei progetti ammessi sulla base dei criteri di valutazione 

esplicitati nel PSG. e che “Per attivare la procedura di finanziamento, l’elenco dei progetti selezionati dal 

Tavolo deve essere approvato con apposito provvedimento da parte degli organi competenti dell’ente capofila. 

Successivamente, l’unità operativa dell’ente capofila avvia le attività per la gestione amministrativa 

funzionale alla realizzazione dei singoli progetti da parte dei soggetti attuatori.” 

 

Preso atto che in data 14 ottobre 2024 il Tavolo (verbale agli atti n. 22682 dd 18.11.2024) ha stabilito di 

destinare un importo di € 7.012,97 per la realizzazione del progetto strategico.  

 

Vista la scheda di “progetto strategico 2025 del Piano giovani BBCF” (prot. 6253 dd. 24.03.2025) con cui la 

Fondazione Cassa Rurale Alta Valsugana E.T.S. ha chiesto un finanziamento per un importo pari a € 7.012,97. 

 

Preso atto che il Gruppo Strategico riunitosi in data 28.03.2025 ha valutato l’ammissibilità dei progetti sulla 

base degli assi prioritari e degli obiettivi del PSG. 

 

Preso atto che il Bando prevede:  

“Al termine della valutazione dei progetti il Tavolo redige una graduatoria con le idee progettuali finanziate, 

in relazione al budget disponibile” che, per l’anno 2025, è pari ad € 12.623,34, e “per ogni idea progettuale il 

finanziamento non potrà superare la cifra di € 6.000 e che il PGZ copre il 90% delle spese ammesse. Il 

finanziamento non può in ogni caso essere superiore alla differenza tra le spese ammesse e le entrate previste. 

Se in sede di valutazione si ritenesse di richiedere alcune modifiche (non sostanziali) del progetto, anche 

relativamente alle spese, si inviteranno i promotori dei progetti a rivedere gli stessi.  

Non sono ammessi i progetti che non raggiungono un punteggio minimo di 70 punti”. 

 

Dato atto che i criteri di valutazione dei progetti sono i seguenti: 



 

 

CRITERIO PUNTEGGIO MAX 

ASSEGNABILE 
Coerenza con politiche giovanili 20 punti 

Protagonismo giovanile 30 punti 
Apprendimento conoscenze e competenze 25 punti 

Sviluppo della rete territoriale e sovracomunalità 10 punti 
Intergenerazionalità e sviluppo di comunità 10 punti 

Progetto innovativo/originale/generativo 5 punti 

TOTALE 100 punti 

 

Dato atto che il Tavolo, riunitosi in data 09.04.2025, (verbale agli atti prot. 7984 dd 16.04.2025): 

 

- ha approvato il progetto strategico presentato dalla Fondazione CRAV per un importo pari a € 

7.012,97; 

- ha provveduto alla valutazione dei progetti ammessi; 

- ha deliberato quanto segue: 

• Il bando del Piano Giovani ha raccolto proposte progettuali di alta qualità. Per ottimizzare 

le risorse disponibili e consentire il finanziamento del maggior numero possibile di iniziative, 

la RTO ha avviato un confronto con Fondazione Caritro e con Svolta, promotori del progetto 

GIC (Giovani Idee per la Comunità), che sostiene progetti ideati da giovani tra i 14 e i 25 

anni, con un contributo massimo di 7.000 euro. Poiché il bando GIC non prevede il 

finanziamento di attività legate ai viaggi, si è deciso di proporre il trasferimento alle GIC 

delle due progettualità che meglio rispondono ai criteri del bando stesso: i progetti ZUGA e 

VINZI e BENI COMUNI; 

• di ammettere a finanziamento il progetto SULLE TRACCE DI ANNA FRANK, punteggio 

84,5/100, massimo contributo assegnabile pari a 5.150 euro; 

• di ammettere a finanziamento il progetto LA NOSTRA IMPRONTA 3: AI E L’EDUCAZIONE 

DEL FUTURO, punteggio di 73,5/100, massimo contributo assegnabile pari a 6.000 euro.  

• di ammettere a finanziamento il progetto ZUGA E VINZI, punteggio 79/100, con la seguente 

osservazione: chiedere una maggiore definizione per i compensi e rimborsi spese per 

formatori e relatori esterni. Il progetto verrà supportato da parte della RTO nella proposta 

sul bando GIC; 

• di ammettere a finanziamento il progetto BENE COMUNE: LA SFIDA PER LE RETI DI 

FUTURO, punteggio 78/100, con la seguente osservazione: chiedere una maggiore 

definizione di alcune voci di spesa (affitto struttura, …). Il progetto verrà supportato da parte 

della RTO nella proposta sul bando GIC; 

• di ammettere a finanziamento una parte del progetto Consiglio ai Giovani, punteggio 70/100, 

per un contributo massimo di 1.473,34 euro, con le seguenti osservazioni: Il progetto verrà 

co-costruito in modo condiviso, con anche la collaborazione dei membri del Tavolo, con 

l’obiettivo di valorizzare al meglio le risorse disponibili. Una parte dell’iniziativa sarà 

inclusa all’interno del contributo previsto per i progetti strategici del Piano Giovani, 

riconoscendone la rilevanza e l’interesse emerso da parte dei ragazzi coinvolti nella 

comunicazione e nelle attività del piano stesso; 

• di non ammettere a finanziamento il progetto ATTIVITA’ DIDATTICO CULTURALI CON 

NOI NELLA STORIA a causa del non raggiungimento del punteggio minimo di accesso al 

contributo, 54/100. Il centro di aggregazione territoriale si rende disponibile nel pensare e 

finanziare delle attività in collaborazione (es. cena con delitto in stile fine 800, …) con la 

finalità di agganciare dei nuovi giovani che possano interessarsi all’associazione e alle sue 

attività.  

 

 

 

Al termine del processo di valutazione la graduatoria risulta essere la seguente: 

 



 

 

POS. PUNTEGGIO TITOLO PROGETTO 

E PROPONENTE 

SPESA 

AMMESSA 

CONTRIBUTO 

ASSEGNABILE 

ESITO 

1 84,5 SULLE TRACCE DI 

ANNA FRANK: un 

viaggio tra storia e 

presente 

Circolo Acli Fornace 

APS  

7.400,00 € 5.150,00 Ammesso e 

finanziato (fino 

all’importo del 

disavanzo) 

2 79 ZUGA E VINZI  

Civeyoung APS  

 

----- € 0,00 Ammesso, 

finanziamento con 

bando GIC 

3 78 BENE COMUNE: 

LA SFIDA PER LE 

RETI DI FUTURO  

Shemà APS  

----- € 0,00 Ammesso, 

finanziamento con 

bando GIC 

4 73,5 LA NOSTRA 

IMPRONTA 3: AI E 

L’EDUCAZIONE 

DEL FUTURO  

Kaleidoscopio S.C.S. 

€ 9.050,00 € 6.000,00 Ammesso e 

finanziato (importo 

max concedibile) 

5 70 CONSIGLIO AI 

GIOVANI  

Associazione 

Viração&Jangada  

€ 1.690,00 € 1.473,34 Ammesso e 

finanziato in parte 

(esaurimento fondi)  

6 54 ATTIVITA’ 

DIDATTICO 

CULTURALI CON 

NOI NELLA 

STORIA  

Associazione storico 

culturale Noi nella 

Storia  

----- € 0,00 Non ammesso 

(punteggio minimo 

70/100) 

 

Preso atto della necessità di assegnare i contributi per i progetti indicati nella tabella sopra riportata nonché del 

progetto strategico e di assumere i conseguenti impegni di spesa. 

Vista la Legge Provinciale 16 giugno 2006 n. 3 e ss.mm.. 

Vista la L.P. 14 febbraio 2007, n. 5 “Legge provinciale sui giovani”. 

Visto lo Statuto della Comunità Alta Valsugana e Bersntol ed in particolare l’art. 77 in base al quale gli atti 

regolamentari e di organizzazione del Comprensorio Alta Valsugana si applicano, in quanto compatibili, fino 

all’entrata in vigore della corrispondente disciplina adottata dalla Comunità. 

Visto il Codice degli Enti locali della Regione Autonoma Trentino - Alto Adige approvato con Legge 

Regionale 3 maggio 2018 n.2. 

Visto il Regolamento di attuazione dell’ordinamento finanziario e contabile degli enti locali, approvato con 

D.P.G.R. 27 ottobre 1999, n. 8/L. 

Visto il Regolamento di contabilità approvato con deliberazione del Consiglio della Comunità n. 40 dd. 16 dic. 

2019. 

Vista la Legge Provinciale 9 dicembre 2015, n. 18 e il Decreto Legislativo 23 giugno 2011 n.118. 

Visto il Bilancio di Previsione finanziario 2025-2027 approvato con Deliberazione del Consiglio dei Sindaci 

n. 46 dd. 9 dicembre 2024. 



 

 

Visto il Decreto del Presidente n. 54 di data 27.03.2025 con cui è stato approvato il Piano Integrato di Attività 

e Organizzazione (PIAO) 2025 – 2027 della Comunità Alta Valsugana e Bersntol e il Codice di comportamento 

dei dipendenti della Comunità, approvato con deliberazione della Giunta n. 191 dd. 30.12.2014. 

Preso atto che le disposizioni di cui alla sottosezione “Rischi corruttivi e trasparenza” del Piano Integrato di 

Attività e Organizzazione (PIAO) 2025-2027 e del Codice di comportamento si applicano anche al beneficiario 

del presente provvedimento, obbligato al loro rispetto dal momento dell’avvenuta esecutività dello stesso. 

Visto il Decreto del Presidente n. 210 di data 23 dicembre 2024 con il quale la sotto firmata è stata nominata 

Responsabile del Servizio Socio Assistenziale. 

Accertata la propria competenza all’adozione della presente determinazione, in conformità a quanto disposto 

dallo Statuto della Comunità, dal Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi approvato da 

ultimo con Deliberazione del Consiglio dei Sindaci n. 37 di data 12 novembre 2024 e dal Piano esecutivo di 

gestione per l’esercizio 2025 - 2027 approvato con decreto del Presidente n. 1 di data 13 gennaio 2025. 

 

 

DETERMINA 

 

1. di prendere atto che con riferimento al Bando approvato con Decreto del Presidente n. 36 dd. 06.03.2025 

sono pervenute 6 proposte progettuali; 

2. di prendere atto della graduatoria dei progetti sulla base delle valutazioni del Tavolo e del finanziamento 

disponibile: 

POS. PUNTEGGIO TITOLO PROGETTO 

E PROPONENTE 

SPESA 

AMMESSA 

CONTRIBUTO 

ASSEGNABILE 

ESITO 

1 84,5 SULLE TRACCE DI 

ANNA FRANK: un 

viaggio tra storia e 

presente 

Circolo Acli Fornace 

APS  

7.400,00 € 5.150,00 Ammesso e 

finanziato (fino 

all’importo del 

disavanzo) 

2 79 ZUGA E VINZI  

Civeyoung APS  

 

----- € 0,00 Ammesso, 

finanziamento con 

bando GIC 

3 78 BENE COMUNE: 

LA SFIDA PER LE 

RETI DI FUTURO  

Shemà APS  

----- € 0,00 Ammesso, 

finanziamento con 

bando GIC 

4 73,5 LA NOSTRA 

IMPRONTA 3: AI E 

L’EDUCAZIONE 

DEL FUTURO  

Kaleidoscopio S.C.S. 

€ 9.050,00 € 6.000,00 Ammesso e 

finanziato (importo 

max concedibile) 

5 70 CONSIGLIO AI 

GIOVANI  

Associazione 

Viração&Jangada  

€ 1.690,00 € 1.473,34 Ammesso e 

finanziato in parte 

(esaurimento fondi)  

6 54 ATTIVITA’ 

DIDATTICO 

CULTURALI CON 

NOI NELLA 

STORIA  

Associazione storico 

culturale Noi nella 

Storia  

----- € 0,00 Non ammesso 

(punteggio minimo 

70/100) 



 

 

3. di concedere, per le motivazioni esposte in premessa, alle associazioni/enti beneficiari di cui alla tabella 

sottostante, il contributo a fianco di ciascuno riportato a sostegno delle spese relative all’iniziativa a fianco 

indicata, per un importo complessivo pari a € 12.623,34; 

PROGETTO  SOGGETTO BENEFICIARIO CONTRIBUTO 

RICONOSCIUTO 

SULLE TRACCE DI ANNA 

FRANK: un viaggio tra storia 

e presente 

 

Circolo Acli Fornace APS 

Piazza Castello, 3 

38040 Fornace (TN) 

C.F. 80018180226 

€ 5.150,00 

LA NOSTRA IMPRONTA 3: 

AI E L’EDUCAZIONE DEL 

FUTURO  

 

KALEIDOSCOPIO SCS 

Via Sommarive, n. 4 

38123 POVO (TN) 

CF e P.IVA 01522650223 

€ 6.000,00 

CONSIGLIO AI GIOVANI  

 

Associazione Viração&Jangada 

Via Roma, 25 

38010 Denno (TN) 

C.F. 96052790225 – P.IVA 02428670224 

1.473,34 

TOT. CONTRIBUTI CONCESSI € 12.623,34 

4. di impegnare la spesa complessiva pari a € 12.623,34 derivante dal presente provvedimento al Titolo 1 

(capitolo 3000 art. 013) – Missione 6 – Programma 2 – Macroaggregato 4 del Bilancio di Previsione 2025 

– 2027; 

5. di concedere un contributo pari a € 7.012,97 per la realizzazione del “progetto strategico BBCF 2025” alla 

Fondazione Cassa Rurale Alta Valsugana E.T.S- Piazza Gavazzi n. 5 – 38057 Pergine Valsugana (TN) – 

CF e P.IVA 02566110223; 

6. di impegnare la spesa complessiva pari a € 7.012,97 al Titolo 1 (capitolo 3000 art. 013) – Missione 6 – 

Programma 2 – Macroaggregato 4 del Bilancio di Previsione 2025 – 2027 a favore del soggetto proponente 

individuato al punto 5; 

7. di dare atto che l’obbligazione diverrà esigibile entro il 31.12.2025 e di aver accertato che la presente 

spesa è compatibile con i relativi stanziamenti di cassa; 

8. di dare atto che la liquidazione ed erogazione dei contributi assegnati avverrà nelle modalità stabilite dal 

Bando; 

9. di dare atto che le disposizioni di cui alla sottosezione “Rischi corruttivi e trasparenza” del Piano Integrato 

di Attività e Organizzazione (PIAO) 2025-2027 e del Codice di comportamento si applicano anche al 

beneficiario del presente provvedimento, obbligato al loro rispetto dal momento dell’avvenuta esecutività 

dello stesso; 

10. di notiziare gli interessati dell’adozione del presente provvedimento; 

11. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul sito della Comunità, sezione 

“Amministrazione trasparente” – sottosezione “Sovvenzioni, contributi, sussidi, vantaggi economici “; 

12. di trasmettere la presente determinazione al Responsabile del Servizio Finanziario per l'espressione del 

visto di regolarità contabile ai sensi dell'art. 5 del Regolamento di Contabilità della Comunità Alta 

Valsugana e Bersntol approvato con deliberazione del Consiglio n. 40 dd. 16 dicembre 2019, dando atto 

che la sua efficacia decorrerà da tale visto; 

13. di dare evidenza, ai sensi dell’art. 4 della L.P. 30.11.1992, n. 23, che avverso il presente provvedimento 

sono ammessi i seguenti ricorsi: 

- ricorso giurisdizionale avanti al Tribunale Regionale Giustizia Amministrativa di Trento, entro 60 

giorni, ai sensi degli articoli 13 e 29. del D.Lgs. 02 luglio 2010, n. 104; 

- ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, entro 120 giorni, ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 24 

novembre 1971, n. 1199; 

richiamando per gli atti delle procedure di affidamento relativi a pubblici lavori, servizi o forniture, ivi 

comprese le procedure di affidamento di incarichi di progettazione e di attività tecnico – amministrative 



 

 

ad esse connesse, la tutela processuale di cui agli artt..119 e 120 del D.Lgs. 02 luglio 2010, n. 104, per 

effetto della quale il ricorso al Tribunale Regionale Giustizia Amministrativa di Trento va proposto entro 

30 giorni e non è ammesso il ricorso straordinario al Presidente della Repubblica. 

 

 

 



DETERMINAZIONE
del Funzionario Responsabile

SERVIZIO SOCIO ASSISTENZIALE

Provincia di Trento

Numero generale 475 di data 17/04/2025

SERVIZIO SOCIALE

Comunità Alta Valsugana e Bersntol 
- - - - - - - - - - - - 

Tolgamoa’schòft Hoa Valzegu’ ont Bersntol 

ESERCIZIO CAPITOLO E.P.F. IMPORTO NUMEROPDCFinanziario

  VISTO DI REGOLARITA’  CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA

Ai sensi  dell’articolo 5 del Regolamento di Contabilità approvato con deliberazione del Consiglio n. 40 del 16 
dicembre 2019 si esprime il visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria relativamente alla 
spesa.

ESITO DEL VISTO: Favorevole
Registrato l'impegno dal n. 1437 al n. 1440 sul cap. 3000 art. 13 del Bilancio di Previsione esercizio 2025, 
Meccanografico n. 2014

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

dott.ssa Luisa Pedrinolli

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi degli art. 20 e 
21 del "Codice dell'amministrazione digitale" (D.Leg.vo 82/2005).

Pergine Valsugana, 18 aprile 2025




